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Una Empresa con Responsabilidad Social



Cumbre de Lideres
del Pacto Global (ONU)

El Prezidenta del Consejo de
Administracion de RIO URUGUAY
SEGUROS (RLUE), migmbrg Mular da
la Mesa Diractive de la Red Argenting
del Paclo Global, ha participade de las
dltmas fres ‘Cumbre de Lideres"de la
ONU, En el pasade mes de
Sepliembre de 2013 sz realzd en
Muoeva York bajo el lema . “Los

Arguitectos de un Mundo Mejor”



La politica de RSE es considerada
astratégica y su gestion depende
directamente del Consejo de
Administracian de nuesira empresa,
daesplegandose Jluego de manera
fransversal a foda la orgamzacidn,
incluyendo Agencias con una
coordinacion general desde el ambito del
Caonsejo de Administracidin.

COMITE DE RSE DE RUS

Actualmente, la gestion de RSE esfa infegrada por Equipos que san interdisciplinanos e iMeferanguicos, conformadas por
personal de diversos procesos operalivos con un objelive comiin qgue excede a esa diversidad, caracieristica desfacable para el
frabajo en equipa; Equipo de Capacitacion y Difusidn Cooperativa, Equipo Comunidad (Comisidn RSE en Agencias y Comisidn
Organizaciones de la Sociedad Civil), Equipo de FPreparacion para la jubilacion, Equipo de Seguridad \ial, Equipo de Medio
armbignte, Equipo de Salud y Ambiente Laboral, enfre ofros,

El Comité de R SE es coordinado por el Responsable de la Gestidn de RSE en el ambito del Consejo de Administracion y participan
del rmsmo fos coordinadares de cada uno de 108 quipos ifermos antes mencionacos,
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Equipo Comunidad

[ﬂnm&? A gfn;;mdaﬂ Chel Equipo de Medioambiente

.Equip-u de Ea.i:l:i citacion y
Difusidén Cooperativa
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Ambito- Laboval

(Principios 3,4, 5y 6)

Prevencion de
Accidentes Viales

CESVI (Ceniro de Experimentacion y
Seguridad Vial) bvinda wna capacifaciin
sobre manejo defensivo para nuestros
empleados. Ya han paricipado de [a
misna 83 empleados, o cual ha
impltcado la dedicacidn de 540 horas
tanto de feorfa como de practica. En este
periodo se capaciaron 28 empleados
mas,

Empresa Dardiusegura

Desayuno
Saludable

Comenzd & insfrumentarse el

‘Desayuno  Saludable”

empieados de nuesira Casa Ceniral,
fundamentado en wn frabajo
realizado por & Equipo de Salud y
Ambiente Laboral de RUS en base a
consulias con una Nutricionista, Este
proyecto fug consénsuads con la
Comisitn de Relaciones Laborales.

Enelafo 2.009 por iniclativa del
Equipo de Salud y Amblente
Labaral, en el marco de nuesfra
Estrategia de RSE, lvego de un
proceso de enfrenamienta y de
adecuacidn de la esfruciura
edilicia, la Fundacion
Cardioldgica Argentina certificd
a RUS como empresa
Cardiosegura (resucifacion
cardiopulmeonar ¥ & uso del
DEA -Desfibrilador-)

Conlinvamos capaciando al

WRES 'E-ﬂﬂﬂlﬁ'FHUTEEID!

Seguimiento
Médico

Se esld haciendo un acercamiento a cada
empleado para frabajar temas de
prevencitn de la salud desde la funcidn de
nuestro Medico Asesor. Desde ef Procesno
de RRHH, 52 han efectuado examenegs
médicos preventivos especificos,
deslinados a 40 personas que wajan con
frecuencia, dadas zus funcionas,
manejando vehiculos para su rasiado,

para los

Banco de Buenas Practicas.
(Area de Trabajo Decente y RSE)

Ministerio do
Trabajo, Empleo

y Seguridad Social
Repdblica Argentina

Se participd de una serie de reunioneas con responsables
del Area de frabajo Decente y RSE de dicho Ministerio y
funcionarios de la Organizacidn Infermacional del Trabajo
(OIT), a través del Responsable de la Gestidn de RSE en
el ambito del Consejo de Adminisiracidn de RUS.

Luege de un frabgio conjunto con responsables de la
mencionada Area de trabajo Decente y RSE, RUS

presentd un Informe para infegrar dicho Banco de Buenas
Fracticas, en & cual s agefallaron fodas las acciones
descriptas previamente en este Reporte en temas de
prevencion y cuidado de la salud y seguridad de su capital
humano.

s personal y renovando la
- perfificacion

Preparacion para la Jubilacién

Se frabaja en la reglamentacion e instrumeniacion de un Sistema
Complementario de Jubifacidn a fravés de un Equipo indlerno. Olro
Equipo de Trabajo esfudia los beneficios que tendran fas personas
a parfir de alcanzar la edad jubilatoria para
plasmarios en {exto a incorporar &l
regiameanta  inferno de la empresa al
mismo fiempo que disefia capacifaciones
ylalleres de abordaje,

Centro Recreativo Rio Uruguay

CRRU: Rio Uruguay Seguros mantiens en buwenas
condiciones el CRRU. Este espacio desfinado al
esparcimiento, al deporte, el encueniro estad abierfo a
escuelas, ONG's, enfidades deporfivas y a los Asociados
en general.

Mutual AMERU

La Asociacidn Mulval de Empleados de
RIO URUGUAY SEGLUROS creada por
iniciafiva de Ilos empleados presia
senvicios adicionales a la coberfwra
oforgada por 8 obra social de los
empleados del seguro. También facilita
créditos a sus asociados sin aplicacidn
de interegs,

anocesc N mulus de smplasdcs de ric
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LINEA DE CREDITOS Y DESCUENTOS EN IMPORTES DE SEGUROS PARA EL PERSONAL

Los préstamos se
imCrameenkaron
Ef Ui 54%




Mediampirente  (Principios 7,8y 9)

Tratamiento de Residuos Internos

Este Prayeclo
nuclies & wn grupo
de cosiureras da
Casa del Mifdo
San Hogue da

Cancapeidn  del
Uruguay.

De “papal reciclade” eviando & uso de
bolsags plésficas. Se reduce en mas de
200 000 bolsas de polielifeno anuales
Separacion de Residuos

Sobre de Pdliza

Amuyeén Proyecto Textil
i i Se contintia uwiizando la leyenda “no fmprimir si no es Nnecesano”
Externalizacion del ConCe Pt B oo o raontes o foomoraca

Concurso de Dibujos

Se llevd adelante i Concurso de
dibujo destinado a hijos y niefos
de empleados de RUS gue
tuwieran hasta 11 anos de edad,
bajo &l lema "Yo profejo of medio
ambiente”, alll los nifios pudieron
realizar hemosos oibifjos gue
reflajan como ven ellos el fema
ambiental. Participaron 39 chicos
en fres calegorias: La primera de
3.4y 5afos Lasegundade 8,7, 8

afios ylatercerade 9, 10y 11 aflos. Cabe destacar gue luego de este evento, fuve lugar la Fiesta del Dia del Nifio organizada por
el Sindicalo del Seqguro. Luego e realizd en Casa Cenlral la enfrega de premibos a los parficipanles y ganadores del Concirso.

Otras Acciones Internas

Desde el Proceso de Logistica y Senviclos de nuesfra Empresa se Nevan registros

comparativos periodo fras periodo acerca de consumo energélico, de agua y cantidad
de deshechos.

(Principio 10)
e Manual de Prevencién de Lavado de Dinero

\ o - Se trabajo profundamente en la adecuacion de un Manual a la realidad de RUS yen
e P 4 el establecimiento de una Politica de Prevencién de Lavado de Actives y
P DTS T i Financiacidn del Terronsmo. El mismo se encuenira publicado en la pagina web de
A\ | Rio Uruguay Seguros:
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| ch[mﬂ{fnm Interno

\Cédigo de Etic:

Reglamento Interno y Cddigo de Etica. El Cédigo de Etica se encuentra disponible para su lectura en
nuestra pagina web: www. riouruguay.com.arapartado Institucional.



Miembros Titulares de la Mesa Directiva de
la Red Argentina del Pacto Global

Desde 2007, s0rmos RLUS en el marco de Planes (Plan Nacional Esfralégico del
Empresa-Miembro Categoria Oro del Seguro - 2012-2020 de la S5N) participd de fa Mesa de Trabajo de
RSE cuyos objelivos generales son impuwlsar la RSE como
herramienta clave del modelo de gestion de las aseguradoras.
A partir de una encuesta de RSE ‘ : "
respondida, la SSN convocd a RUS I‘
para conocer sus buenas praclicas = R
Instituto Argentino de conmayor profundidad. SUPERINTENDENCIA DE
Responsabilidad Social Empresaria SEGUROS DE LA NACION

Compartiendo las Buenas Practicas
& Disertacién del Presidente del Consejo de Administracidn en las Il Jornada Regional de RSE del Cenfro del Pais - Cérdoba, 208012

® Enfrevista al Presidente del Consejo e Adminstracidn an Anuano de RSE Diario Clarin = Dicembre de 2012

@ Entrevista del Pacto Mundial al Responsable de la Gestidn de RSE en o dmixto del Consejo de Administracson por Dia de la Mujer
publicado en Boletin Red Pacto Mundial Argentina, 28 de marzo de 2013

® Disertacidn del Responsable de la Gestion de RSE en el dmbito del Consejo de Administracién en la Universidad Nacional de Entre Rios
(UNER) en el marco del Programa Amartya Sen, 28 de junio de 2013

& Reporte de Sustentabilidad

@ Presanfacion de la Gestion de RSE y sus Buenas Prachicas en cada Asamblea de Distrito
Frasantaciones dianas an Facebook (fwww facebook comfouruguayseguros) - Publicacones an canal Rio Uruguay Seguros an

Youlubs (wiw poulube com) - Publicacion an e Newslalter Infarmo (Comunrca - Chs - Nalirio) de apancdn dvana (Alcance a empleadas
y produclorss de seguros de fodo & pals) - Seccion Especial de RSE an la paging wab official (W mouruguay com. ar)
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