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SUSTENTABILIDAD COMO EJE
TRANSVERSAL 



2024

Ecosistema RSRUS (Célula
de Sustentabilidad-Comité
RSRUS- Equipos Internos ) 

Adhesiones nacionales e 
internacionales

Trabajo conjunto y enlace en
capacitaciones diversas con 
U-RUS

Reporte de Sustentabilidad
(Indicadores GRI) y COP      
(Pacto Global UN)

Profundización de
aprendizajes e
Indicadores propios de
medición

Digitalización  como
herramienta para mejora y
transformación continua. 

Internalizar  ODS a través del
trabajo con  organizaciones
de la sociedad civil y
comunidad RUS.

CON QUIÉNES TRABAJAREMOS LA
SUSTENTABILIDAD Y RESPECTO A QUÉ TEMAS



Educación Vial

Prevención de la salud

 Apoyo al deporte 

Inclusión Social 

Economía Circular mediante reciclaje y
reutilización,  mejora continua en la reducción

de huella de carbono y cuidado energético.

Alianzas estratégicas 

Transparencia y buenas prácticas 

Fortalecimiento de las organizaciones
civiles 

Apoyo a la cultura 

Diversidad e Inclusión 

Acompañamiento a los egresados de RUS
en su nueva etapa de vida. 

Capacitaciones en alianza con U-RUS

Equidad de género Acceso a la Educación vía fortalecimiento
de instituciones  

EJES A ABORDAR DURANTE EL 2024



Cómo trabajaremos

SINERGIA

Manteniendo la sinergia generada estos años con
distintas organizaciones públicas y privadas, tanto como  
de la sociedad civil, Fundaciones, empresas del sector, y
organismos nacionales e internacionales entre otros. 

COMPROMISO

Comprometiéndonos con los procesos en los que la
sustentabilidad actúa de forma transversal, como eje
transformador del cambio.

PRIORIZACIÓN 
Priorizando el trabajo sobre las metas relacionadas con los
ODS que ya fueron identificados como objetivos
relacionados con el accionar de RUS. 

ANÁLISIS PRODUCTIVO 
Dialogando y analizando de forma  productiva los
accionares en materia de sustentabilidad, desde los datos
concretos para comenzar a medir hacia el interior de la
empresa, pasando por las mediciones energéticas en
todos sus aspectos, hasta el logro de consensos en los
diversos sistemas. 


