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1. RUS promoviendo la accesibilidad y la inclusión social 

junto a sus Grupos de Interés. 
 

 

En sinergia con Organizaciones de la Sociedad Civil: 
 

 

 Fortalecimiento institucional (talleres, colaboraciones, 
asesoramiento, acompañamiento, Concurso de Proyectos 
Sociales en CDU y ciudades vecinas).

 Alianzas con Fundación Temaiken (accesibilidad Parque), con 
Cooperativa La Juanita y Fundación Julio Bocca (promoción de 
la inclusión social), con ASDCU (inclusión laboral).

 

Junto a las Entidades Educativas: 
 

 

 Promoción del acceso a la educación y la inclusión social 
(capacitaciones sobre RSE, cooperativismo, educación vial, 
medioambiente, etc. en Escuelas y Universidades (UADER, 
UNER, UCU, UTN, Universidad Popular)

 Enseñanza del Lenguaje de Señas en el Instituto Martín Fierro 
en convenio con Escuela Ponce de León en CDU.

 Biblioteca Voces en UTN en CDU.
 Becas para la Cooperativa Jirafa Azul en CDIA.

 
 

En Alianza con Organismos Locales, Nacionales e 
Internacionales promoviendo la Sustentabilidad: 

 

 

 Membresía oro en IARSE.
 Adhesión PACTO GLOBAL Red Argentina y mundial.



 
 
 
 
 


 Adhesión a los Principios de Empoderamiento de la Mujer de 
NACIONES UNIDAS.

 Integrantes de COOPERAR e Integrantes de FUNDECE.
 Proyecto conjunto con MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION 

DEL URUGUAY en la construcción de esquinas accesibles para 
la zona céntrica de dicha localidad como contribución a las 
políticas públicas locales.

 

 

Trabajo junto a Municipios, Escuelas y Educadores procurando el 
acceso a la Educación Vial: 

 

 

 Programa Súper TC 2000 va a la Escuela para alumnos en 
escuelas de todo el país.

 Capacitación de CESVI en Concepción del Uruguay (Plan de 
Saneamiento Vial) para alumnos y docentes.

 Charlas de OVILAM en escuelas de la provincia de Buenos 
Aires.

 

En vinculación permanente con medios de comunicación (transparencia, 

rendición de cuentas, efecto multiplicador): 

 

 

 Gacetillas de prensa, publicaciones nacionales e inter-
nacionales.

 Videos, canal de youtube, página web y redes sociales 
(facebook, twitter, instagram, etc.)

 Reporte de Sustentabilidad siguiendo los lineamientos 
internacionales GRI y Anexo de RSE junto al Balance 
Económico del Ejercicio.

 Encuestas a grupos de interés (Asociados, organizaciones de la 
sociedad civil).

 Entrevistas radiales, televisivas y para medios gráficos.
 



 

 

 

En colaboración con entidades deportivas para estimular el 
deporte como actividad inclusiva e instrumento de salud física y 
mental que favorece al espíritu de grupo: 

 

 

 Apoyo a deportistas adaptados.
 Colaboración con ADISMOC en CDIA.
 Convenios y apoyos a Clubes.
 

Junto a nuestras Unidades de Negocio y PAS: 
 

 

 Implementación de programas de RSE para la promoción de la 
accesibilidad e inclusión social.

 

 

 2. Buenas Prácticas en Río Uruguay Seguros 
 

 

Iniciativas Internas: 
 



 Equipo de Salud y ambiente laboral: Cuidado de la salud 
(charlas médicas sobre nutrición, ergonomía, etc., actualización 
banco de datos para donación de sangre, convenios con 
gimnasios para descuentos, difusión de las bondades de realizar 
ejercicio físico y el cuidado de la salud, apoyo a maratones, 
mejoras en desayuno saludable con asesoramiento profesional, 
capacitaciones en prácticas cardioseguras y de primeros auxilios 
con Fundación Cardiológica Argentina, recertificación como 
Empresa Cardiosegura. “Al trabajo con la Familia” actividad 
anual en Casa Central.


 Equipo RSE en Unidades de Negocio de RUS: promover las 
buenas prácticas en lo interno y externo (desayuno saludable, 
ropero solidario, descuentos en gimnasios, separación de  





 
 
residuos, vinculación con instituciones educativas y 
organizaciones de la sociedad civil)


 Programa de seguimiento de nuestro Médico Asesor Dr. 
Martín Oliva: buscando educar para el logro de buenos hábitos, 
preventivos, que beneficien la salud del Capital Humano de 
RUS. 


 Equipo de Promoción de la lectura: fomenter el hábito lector 
del Capital Humano de RUS (Club de lectura), proveer 
información en base a solicitudes (Libro a la carta), taller “En el 
camino de la investigación” junto a U-RUS para búsquedas 
estratégicas de información, alerta bibliográfica de cada 
incorporación a Biblioteca. 


 Equipo de Medio Ambiente: Defensa del medio ambiente tanto 
en la empresa como en la comunidad (talleres de 
concientización, ropero solidario, reutilización de computadoras y 
mobiliario en desuso, reciclado de papel para la confección de 
anotadores, disposición final de residuos orgánicos en convenio 
con UCU).


 Equipo de preparación para el egreso laboral: Fortalecer 
acciones para consolidar la participación de egresados en la 
Comunidad RUS, incluir los talleres de pre egresados en los 
trayectos de formación de U-RUS, fomentar la participación de 
egresados en las actividades Institucionales y recreativas, 
interacción permanente con el resto de los equipos internos 
buscando la integración. 
  

 Equipo Seguridad Vial: Capacitación a alumnos y docentes en 
C. del Uruguay (PSV), capacitación a la policía de Entre Ríos, 
capacitación interna, difusión de material educativo vial por 
redes.  
 

 Equipo Organizaciones de la Sociedad Civil: capacitación 
permanente, talleres, visita y acompañamiento a proyectos 



 

 
ganadores 2017, concurso de proyectos 2018. 
 

 Equipo Capacitación y Difusión Cooperativa: Capacitaciones 
a grupos preasociativos. Juegos cooperativos 2018 (ping pong 
de preguntas y respuestas, adivinanzas on line, juegos por 
equipos, juego final de cierre). Feria Cooperativa para que 
Cooperativas de la ciudad y alrededores puedan ofrecer sus 
productos y servicios. 

 



3. Compartir nuestras buenas prácticas en diferentes ám-
bitos académicos y en organismos públicos/privados 

 

4. Certificación anual de nuestra Estrategia a través de 
WORLDCOB y del Sistema de Gestión de Calidad 
mediante la Norma ISO 9001:2008. 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  

 

Equipo RSE en Agencias 
 

Coordinación:  
Cynthia Becker 

 

Co-Coordinación: 
Roberto Ferreira 

 
 
 

Equipo de Salud y Ambiente Laboral 
 

Coord.inación: 
Julieta Oggier 

 
Co-coordinación: 

Cynthia Citti 
 
 
 
 

Equipo de Promoción  
de la Lectura 

 
Coordinación: 

Patricia Aguilar 
 

Co-coordinación: 
Romina Campbell 

 

 
 
 

Equipo de 
 Seguridad Vial 

 

Coordinación:  
Juan Tea 

 

Co-coordinación: 
Luis Morera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de Cap. y  
Dif. Cooperativa  

 
Coordinación: 
Belén Gómez 

 
Co-coordinación: 

Elizabeth Marchesini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Equipo Preparación para el  
Egreso Laboral 

 
Coordinación: 

Jonathan Rodriguez Brun 
 

Co-coordinación: 
Sabrina Cabrera 

 
 
 

 

 

 
 
 

Equipo Org. de la Soc. Civil 
 

Coordinación 
Vanesa Cergneux 

 
Co-coordinación: 
Andrés Fiorotto 

Equipo de Medioambiente  
 

Coordinación: 
Alejandro Schneider 

 
Co-coordinación: 
Carolina Barchi 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comité de RSE 
 

Coordinación: rotativa por 
equipo y participación en 
reuniones de Responsable 

Geestión de RSE  
 

Integrantes (Coordinadores, 
Cocoordinadores y un 

miembro rotativo de cada 
Equipo) 

Integrantes: 
Guillermo Baron 
Guillermo Ruiz 
Sebastián Bernardi 
Alejandro Castillo  
Facundo Loza 
Roberto Ferreira 
Martín Oliva 
Paul Heubach  
Guillermo Barón 
María Belén Tosti 
Silvina Vazon 

Integrantes: 
Hugo Moreyra 
Alejandro Zabalett 
Micaela Guy 
Valeria Rojas 
Miriam Seyler 
Natalia Retamar 
Solange Aduco 
Adrián  Valdunciel 
Guillermo Vazquez 
Mario Scelzi  

 
 

Integrantes: 
José Nigro 
Belén Gómez 
Luis Caliba 
María José Álvarez 
María José Huerta Ducasse 
Carolina Ronconi 
Noelia Ferrero 
Valeria Rojas 
Guillermo Vázquez 
Nicolas Dominutti 
Carolina Barchi 
Joaquin Jasek 

 

Integrantes: 
Roque Giovenale 
Julieta Oggier 

   Jonathan Rodriguez Brun 
Sandra De Soto 

Integrantes: 
Nadia Pereyra 
Elina Tolcachier 
Juan Pablo Nuñez 
Sabrina Cabrera 
Mariano Bernay 
Verónica Guibaudo 
Sandra De Soto 

     Integrantes: 
Marta Gadea 
Mariana Godoy  
Natalia Retamar  
Raul Salazar  
Lucía Pepey  
Maria Laura Grozzo Puchetta  
Luciana Roude 
Jorge Bonvin 
Daniel Almada 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 

Presidencia 

 

Responsable Gestión RSE 

 

 

 

Integrantes: 
Matías Vicente 
Raul Salazar 
Maria Cristina Ahumada 
Alexis Pachado 
Nahir Samaha 
Maria de los Angeles Mayoraz 
Belen Tosti 
Franco Bechir 
 

Integrantes: 
Alexis Pachado 
Micaela Guy 
Nicolas Oroño 
Graciela Diaz 
Marcos Seyler 

            María José Huerta Ducasse 
 
 


