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Objetivos Estrategia Integral de RSE Ao 2015

1. RI0O URUGUAY SEGUROS Y SUS GRUPOS DE INTERES

92 Organizaciones de la Sociedad Civil: OBJETIVOS:

Relacionarnos con las instituciones de una forma mas directa, eficiente y
orientada a crear impactos, buscando brindarles herramientas y recursos
para fortalecerlas institucionalmente (colaboraciones, talleres, eventos,
capacitaciones, concurso de proyectos sociales); apoyar la Fundacion de
empleados de RUS; colaborar y trabajar en conjunto con Coop. Jirafa Azul
(Concordia), La Juanita (La Matanza), Fundacién Nalbandian (Cérdoba)
y Temaikén (Buenos Aires).

RESPONSABLES: Equipo Organizaciones de la Sociedad Civil y Comité de RSE.

92 Entidades Educativas: OBJETIVOS:

Fortalecer el vinculo con las entidades educativas, en todos sus niveles,
a fin de colaborar en la formacion ciudadana de sus alumnos y promover
la inclusion e integracion (Ensefianza del Lenguaje de Sefias en el Instituto
Martin Fierro; Biblioteca Voces en UTN; Céatedra Social Jorge Marc6 en UCU
y proyectos con Universidades (UADER, UNER, etc.); Certamen de
Oratoria 2015 y Capacitaciones sobre Cooperativismo en Escuelas y
Colegios locales; Proyecto de formacion con Idelcoop, Bco. Credicoop y
Ministerio de Educacién de E.Rios).

RESPONSABLES: Equipo de Capacitacion y Difusion Cooperativa y Comité de RSE.

99 Organismos Nacionales e Internacionales: OBJETIVOS:

Continuar y acrecentar nuestra participacion en las entidades de las cuales
formamos parte (IARSE, Red Pacto Global en Argentina, COOPERAR), asi
como también estrechar los lazos con aquellas que estamos vinculados
mediante el desarrollo de acciones conjuntas (capacitacién en convenio
con IPCYMER de grupos pre-asociativos, vinculos con CADER, INTI, etc.).

RESPONSABLES: Equipo de Capacitacion y Difusion Cooperativa y Comité de RSE.

9% Educacioén y Seguridad Vial: OBJETIVOS:

Cumplir con los programas propuestos para el 2015 (Educacion Vial TC
2000 va a la Escuela; Plan de Saneamiento Vial en C. del Uruguay) con
el involucramiento de nuestras agencias y productores en las ciudades donde
estén presentes los programas.

RESPONSABLES: Equipo de Seguridad Vial y Comité de RSE, trabajando
con el apoyo del Proceso de Desarrollo Territorial y Comercial y Encargados de Agencias.

93 RSE en Agencias. Objetivos:

Incentivar, colaborar y acompaniar la Implementacion de programas de RSE
en las Agencias certificadas en Calidad.

RESPONSABLES: Equipo RSE en Agencias, Comité de RSE y Encargados de Agencia.
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Medios: OBJETIVOS:

Compartir las buenas practicas de nuestra empresa para conocer la opinion
de los stakeholders a través de diferentes herramientas de comunicacion
(gacetillas de prensa, videos, pagina web, facebook, twitter,
Reporte de Sustentabilidad, Anexo de RSE junto al Balance Econémico del
Ejercicio); apoyar a la comunicacion en Braille del Suplemento Contacto de
Diario Uno; comprar y distribuir bolsas ecologicas con leyenda sobre
preservacion del medio ambiente confeccionadas por el grupo Amuyén,
encuestar a grupos de interés, etc.).

RESPONSABLES: Comité de RSE trabajando con el apoyo del Proceso de
Comunicaciones y Asesores externos en Comunicaciones

BUENAS PRACTICAS EN RI0 URUGUAY SEGUROS

g Iniciativas Internas: OBJETIVOS

A) Trabajar para que los empleados tengan al alcance herramientas
que le permitan el cuidado de la salud (charlas sobre nutricién, prevencion
cardiologica, prevencién de adicciones; ergonomia en el trabajo; convenios
con gimnasios para obtener descuentos a empleados y difundir las bon-
dades de realizar ejercicio fisico y el cuidado de la salud; convenio con
circulo Catolico de Obreros por jardin; apoyo a maratones; capacitaciones
en practicas cardioseguras y de primeros auxilios con Fundacion
Cardiologica Argentina; recreacion de empleados en el CRRU; campafia de
donacion de sangre; Programa de seguimiento médico del Dr. Martin Oliva).

RESPONSABLES: Equipo de Salud y Ambiente Laboral y Comité de RSE

B) Realizar proyectos que tengan que ver con la defensa del medio
ambiente tanto en la empresa como en la comunidad (taller de concien-
tizacion; capacitaciones en escuelas; ropero solidario; donacion de com-
putadoras y mobiliario a Instituciones; biblioteca libre; reciclado de papel
para la confeccion de anotadores; disposicion final de residuos organicos en
convenio con UCU, mantas polares, etc.).

RESPONSABLES: Equipo de Medioambiente y Comité de RSE.

C) Analizar, dialogar y considerar nuevas oportunidades de mejoras para
aquellos empleados que ya se jubilaron y los que lo haran en RUS llevando
adelante un programa de accion.

RESPONSABLES: Equipo de Preparacion para la Jubilacién y Comité de RSE.



3. ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION DE RSE

Integrantes:
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